CONSORZIO

D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE

CATANIA ACQUE
Via Coviello N. 15/a-95128 CATANIA

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione N. 20 del 25.06.2012

Oggetto: Misurazione e valutazione della performance della dirigenza del Consorzio per
I’anno 2011

L’anno 2012, il giorno 25 del mese di giugno, in Tremestieri Etneo nella sala della Presidenza della
Provincia Regionale di Catania si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ATO 2 Catania Acque,
convocato dal Sig. Presidente nelle forme prescritte dalla normativa in merito vigente e con appositi
avvisi regolarmente notificati a ciascun Consigliere in conformita alle disposizioni di legge relative,
nelle persone dei seguenti signori:

n. nominativo carica elettiva presente assente
I | CASTIGLIONE GIUSEPPE Presidente X
2 |LIVOLTI GIUSEPPE Componente X
3 |ALLEGRA GIOVANNI Componente X
4 |CARUSO SEBASTIANO Componente X
5 |GAROZZO ANTONINO Componente X
6 | MESSINA ANDREA Componente X
7 | PREZZAVENTO ANTONINO Componente X
8 | SALAMONE ALESSANDRO Componente X

Consiglieri in carica: 7 oltre il Presidente
Presenti n. 7— Assenti n.1 — Totali n.8
Verbalizzante: Ing. Laura Ciravolo

Premesso che:

- con deliberazione n.9 del 31/10//2011 I’Assemblea consortile ha approvato il regolamento per
I'istituzione e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione quale parte
integrante e sostanziale del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- con Determinazione Presidenziale n.10 del 30/12/2011 ¢ stato nominato il componente unico
dell’Organismo indipendente di valutazione del Consorzio ATO Acque Catania;

- con deliberazione n._ del 21.06.2012 il CdA ha approvato il Sistema di misurazione, valutazione,
rendicontazione della performance del Consorzio.

Richiamate:
- le deliberazioni di questo CDA n.12 del 13/10/2008 e n.6 del 15/02/2008, con le quali & stato
conferito I’incarico, con contratto a tempo determinato, di Direttore Tecnico e D1rettore»g¢fﬁr¢1@_
f.f. all’ing. Laura Ciravolo nonché la deliberazione n.13 del 13/10/2008 con la quale o stato;"'\.



|

conferito I’incarico, con contratto a tempo determinato, di Direttore Amministrativo, all’Avv.
Maria Beatrice Virzi;

- le deliberazioni di questo CDA n.23 del 31/10/2011 e n.24 del 31/10/2011, con le quali ¢ stato
conferito, rispettivamente, incarico di Direttore generale del Consorzio nonché di Responsabile
del Servizio Tecnico all’Ing. Laura Ciravolo ed incarico dirigenziale, ex art. 110 comma 2 D.Lgs
n. 267/2000, all’ Avv. Maria Beatrice Virzi, con contratti a tempo determinato;

Ritenuto che, a seguito dell’adozione del provvedimento di incarico, con ciascun interessato & stato
stipulato un contratto individuale di lavoro contenente, tra I’altro, il trattamento economico annuo da
corrispondere;

Ritenuto, ancora, che in ogni singolo contratto ¢ stato quantificato I’importo annuo lordo a disposizione
per Iattribuzione della retribuzione di cui sopra;

Visti i contenuti della deliberazione n.28 del 30/12/2011 con la quale il CDA ha approvato la
corresponsione della retribuzione di risultato per I’anno 2010 al personale dirigenziale del Consorzio
giusta note prot.1087 e prot.1088 del 05/08/2011 del Direttore generale;

Preso atto di quanto contenuto nel Sistema di misurazione, valutazione, rendicontazione della
performance del Consorzio (SMVP), approvato con deliberazione del CdA n.19 del 25.06.2012;

Preso atto che gia per l'anno 2011, 1'OIV nominato con Determinazione Presidenziale n.10 del
30/12/2011 procedera:
- alla valutazione e misurazione della performance organizzativa del Consorzio;
- alla valutazione e misurazione della performance individuale del Direttore generale e dei
dirigenti collegata (art. 4 del SMVP):
a) al raggiungimento degli obiettivi assegnati,
b) alle competenze professionali e manageriali dimostrate (comportamento organizzativo).

Considerato che:

- per quanto riguarda la misurazione della performance individuale del Direttore generale e dei
dirigenti collegata al "raggiungimento degli obiettivi assegnati" (ex art. 4 del SMVP), 'art. 7 del
SMVP prevede che "Annualmente il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore
Generale, assegna al Direttore Generale medesimo e ai dirigenti gli obiettivi gestionali,
attribuendo a ciascun obiettivo uno specifico peso";

- nella fase transitoria di messa a regime del nuovo SMVP appare opportuno procedere ad una
adattamento della pregressa procedura di valutazione al nuovo sistema delineato con la
collaborazione dell'OIV ed approvato con la deliberazione del CdA n. 19 del 25.06.2012;

- Tattivitd svolta dal Consorzio ATO Acque Catania per I’anno 2011 & stata caratterizzata da
continuita gestionale con I’anno precedente e che, pertanto, gli obiettivi gia fissati per I’anno
2010, contenuti nell’Allegato A parte integrante della presente, sono stati di fatto riconfermati
anche per I’anno 2011;

- Tlattivita gestionale del Direttore generale e dei dirigenti per I'anno 2011 & stata, di fatto,
funzionalizzata al raggiungimento dei medesimi obiettivi gia fissati per I'anno 2010, contenuti
nell’ Allegato A parte integrante della presente;

- al fine di procedere, alla luce del nuovo SMVP, alla valutazione dell'attivita svolta nel 2011, &
necessario comunicare all'OIV, nominato con Determinazione Presidenziale n.10 del 30/12/2011,
quali sono stati gli obiettivi assegnati nell'anno di riferimento al Direttore generale e ai dirigenti;

Visto il D.Lgs. n.150/2009 ed il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; .



Dato atto che il presente provvedimento non rileva dal punto di vista contabile:

Visto il seguente parere di regolarita tecnica
“Si esprime parere favorevole”

Ritenuto poter deliberare in merito, a voti a voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
riportate.

1) nella fase di messa a regime del nuovo SMVP approvato con deliberazione di CdA n.19 del
25.06.2012, di prendere atto, al fine di dare concreta attuazione al Sistema medesimo (artt. 4 e 7
del SMVP), che gli obiettivi strategici assegnati alla dirigenza per 1’anno 2011, riportati in
Allegato A al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, risultano, di fatto, in
considerazione della continuita gestionale delle attivita svolte dal’ente, del tutto coincidenti con
quelli gia fissati per I’annualita 2010;

2) di comunicare all'OIV che gli obiettivi assegnati al Direttore generale e ai dirigenti per l'anno

2011 sono quelli riportati in Allegato A al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, riconosciutane I’urgenza,

con separata votazione espressa nei modi e nei termini di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 4,

d.lgs. 267/00, a voti unanimi favorevoli.
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